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 Eğitim alanı, bilgi toplumuna geçiş süreciyle birlikte hızlı ve çok boyutlu bir dönüşüm yaşamaktadır. Bilgiye erişimin kolaylaşması, teknolojik ilerlemeler ve toplumsal beklentilerin değişmesi, eğitim sistemlerinin yeniden yapılandırılmasını zorunlu hâle getirmiştir. Çağdaş eğitim anlayışı; öğrenci merkezli öğrenme, eleştirel düşünme, problem çözme ve yaşam boyu öğrenme becerilerinin kazandırılmasını temel hedef olarak benimsemektedir. Bu doğrultuda öğretmen rolü, bilgiyi aktaran konumdan öğrenme sürecini yönlendiren ve rehberlik eden bir yapıya dönüşmüştür. Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim süreçlerine entegrasyonu, dijital öğrenme ortamları, uzaktan eğitim uygulamaları ve akıllı sınıf sistemleri gibi yenilikleri beraberinde getirmiştir. Bu gelişmeler, eğitimin mekân ve zaman sınırlılığını azaltarak öğrenme fırsatlarını çeşitlendirmiştir. Ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarında ise klasik sınav sistemlerinin yanında süreç temelli, performans odaklı ve çoklu değerlendirme yöntemleri ön plana çıkmaktadır. Böylece öğrencilerin yalnızca akademik başarıları değil, sosyal ve bilişsel becerileri de değerlendirilmektedir. Ayrıca eğitimde kalite güvencesi, öğretmen yetiştirme programlarının güncellenmesi ve kurumsal gelişim çalışmaları çağdaş eğitim sistemlerinin vazgeçilmez unsurları hâline gelmiştir. Eğitim fakülteleri, bir ülkenin eğitim sisteminin niteliğini doğrudan belirleyen temel akademik birimlerdir. Nitelikli öğretmen yetiştirme misyonu doğrultusunda, yalnızca bilgi aktaran değil; düşünen, sorgulayan, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetişmesine öncülük etmektedir. 
Bu bağlamda Fakültemiz bölgenin eğitim ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik nitelikli öğretmen yetiştirme misyonu doğrultusunda önemli bir rol üstlenmektedir. Fakülte, çağdaş eğitim anlayışını esas alarak, mesleki yeterliliklere sahip, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş ve etik değerlere bağlı öğretmen adayları yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Fakültemiz öğretmen yetiştirmenin yanı sıra eğitim bilimleri alanında yürüttüğü akademik çalışmalarla eğitim uygulamalarının geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. Bölgesel koşullar dikkate alınarak yürütülen araştırmalar, projeler, kongre ve konferanslar gibi çeşitli etkinliklerle yerel ve ulusal düzeyde eğitim politikalarına akademik destek sunmaktadır. Fakültenin okullar ve diğer paydaşlarla gerçekleştirdiği iş birlikleri, teori ile uygulama arasındaki bağın güçlenmesine olanak tanımaktadır.

Geleceğe yönelik olarak Fakültemizin temel hedefleri arasında; öğretmen yetiştirme programlarının çağın gereklerine uygun biçimde sürekli güncellenmesi, eğitimde teknoloji kullanımının artırılması, akademik araştırma ve proje faaliyetlerinin güçlendirilmesi ve ulusal-uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesi yer almaktadır. Bunun yanı sıra fakülte, kalite güvencesi süreçlerini güçlendirmeyi, öğrenci merkezli eğitim uygulamalarını yaygınlaştırmayı ve eğitimde fırsat eşitliğine katkı sunmayı öncelikli hedefleri arasında görmektedir.

Geleceğin planlanmasında ve faaliyetlerinde kalitenin arttırılmasına rehberlik edecek stratejik plan; amaç konulması, bu amaçlara ulaşacak yol haritasının çizilmesi, görevlerin yürütülmesi, sonuçların izlenmesi, değişen koşullar çerçevesinde yeniden gözden geçirilmesini içeren bir süreçtir. Stratejik planlamanın dinamik olduğu ve geleceği yönlendirdiği dikkate alındığında; düzenli olarak gözden geçirme, değişen şartlara göre uyarlama ve eksiklikleri giderime temel hedefimiz olacaktır. Bu alanda tüm faaliyetler Dekanlığımızca değerlendirilmekte, denetlenmekte ve etkin bir şekilde izlenmektedir. Fakültemiz, bölgesel sorumluluğunu evrensel eğitim ilkeleriyle bütünleştirerek, geleceğin nitelikli öğretmenlerini yetiştiren ve eğitim alanında öncü bir fakülte olma vizyonuyla çalışmalarını sürdürmektedir.
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Dekan
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Eğitim Fakültesi olarak amacımız, bireylerin öğretme ve öğrenme kapasitelerini ulusal ve evrensel değerler temelinde geliştirmesine olanak tanıyan; bilimsel düşünce ve etik sorumlulukla donanmış, mesleki yeterliliği yüksek öğretmenler, akademisyenler ve eğitim uzmanları yetiştirmektir. Çağdaş öğrenci ve öğretim yaklaşımlarıyla harmanlanmış öğretim programlarımız aracılığıyla eleştirel, yaratıcı ve çözüm odaklı bireyler oluşmasını; bilgiye dayalı toplumsal dönüşüme kattıkları katkılarla toplumun gelişimine katkı sağlamayı temel görevimiz olarak görüyoruz. Aynı zamanda, eğitim bilimlerinin farklı disiplinlerinde uygulamalı-yenilikçi ve araştırmaya dayalı projeler geliştirmeyi, bununla birlikte öğretim elemanlarımızın ve öğrencilerimizin bilimsel üretkenliğini teşvik eden bir akademik ortam sunmayı misyonumuzun özü olarak kabul ediyoruz.

Akademik kadromuzla birlikte, öğrenci merkezli öğrenme ortamları oluşturarak; özgüveni gelişmiş, sorgulayıcı, eleştirel düşünebilen, takım çalışmasına açık, sosyal sorumluluğun bilincinde bireyler yetiştirmekteyiz. Fakültemiz, alanında yetkin öğretmen, uzman ve araştırmacılar kazandırarak; ulusal eğitim politikalarına yön veren, toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak bilgi birikimine ve mesleki yeterliliğe sahip eğitim liderleri oluşturmayı hedefler.

Eğitim Bilimleri alanındaki nitelikli bilgi üretiminin yanı sıra öğretim teknolojilerini etkili şekilde kullanan; bireysel gelişimi ön planda tutan, öğrenmeyi öğrenme sürecini hayat felsefesi olarak benimseyen; toplumsal sorumluluğa sahip, milli ve manevi değerleri özümsemiş öğretmen ve akademik personel yetiştirmeyi hedefleyen bir yapı olarak; aynı zamanda paydaşlarımızla (okullar, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları vb.) iş birliği içerisinde toplumsal hayata dönük projeler geliştirmeyi, eğitimde katılımcı, kapsayıcı ve yenilikçi modeller oluşturmayı da önemli bir misyon olarak benimsiyoruz.

Kısaca, misyonumuz; bilimsel etik çerçevede evrensel ve yerel değerleri koruyan, değer üreten, sorgulayan, donanımlı, toplumun gelişimine rehberlik eden eğitim profesyonelleri yetiştiren bir fakülte olmaktır.

Vizyon

Vizyonumuz, eğitim bilimleri ve öğretmen eğitimi alanında ulusal ve uluslararası ölçekte tanınan, yenilikçi, dönüşümcü ve nitelikli öğretim ve araştırma faaliyetleriyle örnek teşkil eden bir eğitim kurumu olmaktır. Öğretmen yetiştirme süreçlerinde bilimsel önderlik rolünü sürdüren; yenilikçi eğitim politikalarına öncülük eden, eğitim uygulamalarını gerçekleştiren; disiplinler arası araştırma projelerine aktif iştirak eden bir fakülte olmak hedefimizdir.

Ayrıca vizyonumuzun temel taşlarından biri, eğitim sisteminin değişim ve dönüşümüne katkı sunabilecek nitelikli öğretmenler yetiştirecek, saha odaklı ve bilim temelli eğitim modelleri geliştiren bir araştırma kurumu haline gelmektir. Bu doğrultuda, yerel değerlerimizle evrensel bilim normlarını sentezleyerek alanında lider, iş birliği kültürüne dayalı, stratejik paydaş ilişkileri geliştiren ve sürdüren bir eğitim fakültesi olmak vizyonumuzun dayandığı güçlü temeldir.

Toplumsal sorunlara duyarlı, çevresiyle etkileşime açık, sürdürülebilir eğitim çözümleri üretebilen, yenilikçilik ve girişimcilik ruhunu içselleştirmiş; kapsayıcı, etik ve akademik mükemmeliyetçiliğe odaklı bir kurum vizyonunu hayata geçirmek için çaba göstermekteyiz. Böylece toplumsal dayanışmayı, çevresel duyarlılığı ve kültürel aidiyeti eğitimle buluşturabilmekteyiz.

Bu doğrultuda, etik, liyakat ve toplumsal katılım ilkeleriyle hareket eden bir akademik ortam oluşturarak; öğretmenliğin ötesinde toplum mühendisliği sorumluluğunu üstlenen, evrensel insani değerlere duyarlı bireyler yetiştirmek hedefimizdir.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Fakülte Dekanı Görevleri: 

 a. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

   b. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek. 

 c. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak. 

 d. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak. 

e. 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 f. Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasını ve geliştirilmesini, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasını, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasını, takip ve kontrol edilmesini sağlamak.

Dekan Yardımcıları Görevleri: 

a. Eğitim-Öğretim ile ilgili işleri takip etmek 

b. Sosyal faaliyetleri (spor, gezi) yürütmek. 

c. Gerekli yazışmalara görüş bildirmek. 

d. Tören ve kutlamalar için organizasyonu sağlamak. 

e. Dekanın yokluğunda yerine vekalet etmek.

Fakülte Sekreteri Görevleri: 

a. Kendisine bağlı birimlerin verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli çalışmasını sağlamak. 

b. Fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak. 

c. Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yürütmek. 

d. Fakültenin alınacak akademik personelin sınav işlemlerinin takibi ve sonuçlarının Rektörlüğe iletilmesini sağlamak. 

e. Eğitim-Öğretim hizmetlerinin kesintisiz ve sağlıklı bir şekilde sürdürülmesinde lüzumlu olan araç - gereçlerin zamanında ilgili birimlere intikalini sağlamak. 

f. Fakülte bütçesinin hazırlanmasında gerekli iş ve işlemleri yapmak, bütçe taslağını Dekanlığa sunmak, bütçenin kullanılması ile ilgili gerekli tedbirleri almak. 

g. Fakültenin bina ve tesisatı ile makine ve teçhizatın bakım onarımı için gerekli çalışmalarda bulunmak. 

h. Stratejik Planın hazırlanması, güncellenmesi ve yenilenmesi çalışmalarını sağlamak. 

i. İdari personelden suç işleyenler hakkında disiplin soruşturması açmak ve gerekli tahkikatın yapılması için Dekana teklifte bulunmak. 

j. Akademik ve İdari personelin izin ve sağlık raporlarını takip ederek yasal prosedürleri uygulamak. 

k. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurullarına (oy hakkı olmaksızın) Raportör olarak katılmak. 

l. Akademik ve idari personelin özlük haklarını takip etmek. Dekanın verdiği görevleri kanun ve yönetmelikler kapsamında yerine getirmek.
Bölüm Başkanı Görevleri: 

a. Bölüm kurullarına başkanlık etmek, bölüm kurullarının kararlarını uygulamak ve bölüme bağlı birimler arasında koordinasyon, iletişim ve işbirliğini sağlamak. 

b. Üniversite stratejik planı çerçevesinde Fakülte tarafından hazırlanan gelişim planına uygun olarak bölümün insan kaynakları, teknolojik ve fiziki altyapı, donanım vb. ihtiyaçlarını bölüm kurulunun da görüşünü alarak Dekanlığa sunmak. 

c. Bölümün birimleri ve her düzeydeki personelini kapsayacak şekilde motivasyon, işbirliği, dayanışma, mensubiyet ve aidiyet duygularını geliştirecek yönde çalışmalar yapmak, gözetim, denetim ve değerlendirme görevlerini yerine getirmek. 

d. Fakülte ile işbirliği içinde eğitim-öğretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak. 

e. Bölümdeki eğitim-öğretim, topluma hizmet, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

f. Bölüm personelini ve öğrencileri kapsayacak şekilde sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif Faaliyetlerin Fakülte ile uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak. 

g. Bölümün uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara öncülük etmek ve bu hususlarda Fakülte ile uyum içinde çalışmak. 

h. Fakülte ile işbirliği içinde, iş dünyası ve toplumla ilişkiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin geliştirilmesini ve etkin işbirliklerinin yapılmasını sağlamak.

i. Akademik personel, iş dünyası, toplum ve öğrencilerin görüş ve katkılarını da alarak Fakülte ile koordineli bir biçimde eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer hizmetlerin kalitesini artırma yönünde çalışmalar yapmak. 

j. Her akademik yıl sonunda ve istenildiğinde bölümün idari, akademik, bilimsel ve diğer faaliyetleri hakkında Dekanlığa rapor sunmak. 

k. Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin başarı durumlarını düzenli olarak izlemek ve değerlendirmek. 

l. Bölümün tanıtımının yapılmasını, öğretim elemanı ve öğrencilerin sektörle iletişim ve İşbirliğinin kurulmasını ve mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesini sağlamak. 

m. Bölümde çalışma düzenini oluşturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sağlamak. 

n. Fakülte tarafından verilen diğer görevleri yürütmek

Bölüm Sekreterlikleri Görevleri: 

a. Yarıyıl başlarında hazırlanan haftalık ders programlarını bilgisayar ortamına aktarmak. 

b. Kesinleşen haftalık ders programlarını üst yazı ile Müdürlüğe bildirmek. 

c. Kesinleşen haftalık ders programlarını öğrenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yarı zamanlı öğretim elemanlarına kendi haftalık ders programlarını yazılı olarak iletmek. 

d. Derslerin etkin şekilde yürütülebilmesi için öğretim elemanlarının ihtiyacı olan kırtasiye malzemeleri ile fotokopi ve sınav sorularının baskı hizmetini sağlamak. 

e. Fakülte öğrenci ilan panolarında bölüm ile ilgili duyuruları yapmak, süresi dolanları kaldırmak. 

f. Yarıyıl içi ve yarıyıl sonlarında hazırlanan sınav programlarını bilgisayar ortamına aktarmak. 

g. Kesinleşen sınav programlarını üst yazı ile Dekanlığa bildirmek. h. Dekanlık-bölüm arası ve bölümler arası yazışmaları yapmak. 

i. Bölümden giden ve bölüme gelen yazıların evrak kayıtlarını “giden” ve “gelen” evrak defterine işlemek, yazıları ilgili dosyalarda saklamak. 

j. Dekanlıktan gelen yazıların bölüm başkanlığınca gereğinin yapılmasını izlemek ve cevap gereken yazıların gününde Dekanlığa iletilmesini sağlamak.

 k. Toplantı duyurularını yapmak. 

l. Bölüm Kurulu toplantı tutanaklarını bilgisayar ortamına aktarmak. 

m. Öğrencilerin Yükseköğretim Kredi Yurtlar Kurumu öğrenim kredisi ve burs senetlerini ile ilgili duyuruları ilan etmek. 

n. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılması ile ilgili dilekçelerini kabul etmek, üst yazı ile Dekanlığa bildirmek. 

o. Temizlik işlerini kontrol etmek. 

p. Amirlerin vereceği sözlü ve yazılı diğer görevleri

Mali İşler Sorumlusu (Tahakkuk) Görevleri: 

a. Her yıl bir sonraki yılın bütçe taslağını hazırlayarak yönetim kuruluna hazır hale getirmek. b. Ödenek durumlarını izlemek; serbest bırakma, aktarma gibi ödenek taleplerini Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına bildirilmesini sağlamak. 

c. Mali İşlerle ilgili birim içi ve dışı yazışmaları yapmak.

 d. İlgili kanun, yönetmelik, tebliğe ve genelgeleri düzenli olarak takip etmek ve değişikliklerin uygulanmasını sağlamak. 

e. Personelinin maaş, sosyal yardım ödemeleri, ek ders, yolluklar ve satın alma işlemlerini yürütmek. 

f. Yapılan işlemleri, Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme görevlisinin bilgisi dahilinde yapmak. 

g. Yapılan işlerle ilgili evrakları düzenli olarak dosyalamak ve arşivlemek. 

Personel İşleri Sorumlusu Görevleri: 

a. Fakülte de görevli personelin özlük işlemlerini zamanında, düzenli olarak ve gizlilik içerisinde yapmak.

 b. Fakülte de görev yapan akademik ve idari personelin her biri için özlük dosyası hazırlamak. 

c. Akademik ve idari personelin kanunlara göre atama, terfi, kadro tahsisi, kademe ve derece İlerlemelerini takip ederek, Rektörlük Makamından gelen onayların birer örneğini ilgililere ve Muhasebe Birimine vermek, aslını dosyalamak. 

d. Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak, izinlerini hazırlanacak kartlara işlemek, izin formlarını düzenlemek, kullanılan izinleri düzenli olarak kayıtlardan düşmek.

 e. Gerekli genelge ve duyuruları personele duyurmak. 

f. Personel kimlik kartlarını ile ilgili Personel Daire Başkanlığıyla yazışmaları yapmak. 

    g. Fakültemize alınacak Akademik personel müracaat dosyalarını almak, sınav tutanaklarını sağlamak, sınavlarda başarılı olanlara gerekli tebligatları yapmak, müracaat ve sınav evraklarını bir ve sınav evraklarını bir dosya halinde Fakülte Yönetim Kuruluna sunmak, kuruldan çıkacak karara göre atama teklifleri ile ilgili yazışmaları yapmak. 

h. Akademik personelin görev sürelerinin uzatma işlemlerini takip edip sonuçlandırmak. 

i. Akademik ve idari personelin her türlü soruşturma dosyalarını hazırlamak, yazışmalarını yapmak. 

j. Akademik ve idari personel ile ilgili her türlü istatistikleri tutmak ve ilgi1i birimlere bildirmek. 

k. Aylık Memur Devam İzlenimi dosyasını hazırlamak ve takibini yapmak. 

l. Akademik ve idari personeli özlük hakları ile ilgili gerektiğinde bilgilendirmek. 

m. Akademik ve idari personel ile ilgili her türlü yazışmaları yapmak ve dosyalamak. 

n. Amirlerin vereceği yazılı ve sözlü diğer görevleri yapmak

Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi Görevleri: 

a. Harcama birimince edinilen taşınırları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek. 

b. Muayene ve kabul işlemi derhal yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bu şekilde alınan taşınırların kesin girişleri yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek. 

c. Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve taşınır hesap yetkilisine göndermek. 

d. Tüketime veya kullanıma verilen taşınırları ilgililere teslim etmek. 

e. Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak veya alınmasını sağlamak. 

f. Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek. 

g. Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasını yapmak ve harcama yetkilisine önerilerde bulunmak.

 h. Amirlerin vereceği yazılı ve sözlü diğer görevleri yapmak.
C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
1.2. Üniversite Taşınırları
	Taşınır Malzeme Listesi 

	
	
	
	2024
	2025

	253.01
	Tesisler Grubu
	ADET
	1
	1

	253.02
	Makineler ve Aletler 
	ADET
	42
	103

	253.03
	Cihazlar ve Aletler 
	ADET
	249
	250

	253 HESAP TOPLAMI:
	         292
	                              354

	254.01
	Karayolu Taşıtları Grubu
	ADET
	-
	-

	254 HESAP* TOPLAMI:
	           -
	                                 -

	255.01
	Döşeme ve Mefruşat 
	ADET
	251
	251

	255.02
	Büro Makineleri Grubu
	ADET
	957
	941

	255.03
	Mobilyalar Grubu
	ADET
	4023
	4015

	255.04
	Beslenme/Gıda ve 
	ADET
	-
	-

	255.05
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	ADET
	-
	-

	255.06
	Tarihi veya Sanat Değeri 
	ADET
	-
	-

	255.07
	Kütüphane Demirbaşları 
	ADET
	336
	336

	255.08
	Eğitim Demirbaşları 
	ADET
	1095
	1095

	255.09
	Spor Amaçlı Kullanılan 
	ADET
	-
	-

	255.10
	Güvenlik, Kontrol 
	ADET
	64
	70

	255.11
	Demirbaş Niteliğindeki 
	ADET
	26
	26

	255.99
	Diğer Demirbaşlar 
	ADET
	1
	1

	255 HESAP TOPLAMI:
	        6753
	                              6735


1.3. Eğitim Alanları

Eğitim Alanı Sayıları
	Derslik ve Laboratuvar Sayıları 

	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite

	
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	251+

	Amfi
	
	
	3
	
	
	

	Sınıf
	52
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarları
	4
	
	
	
	
	

	Diğer Laboratuvarlar
	3
	
	
	
	
	

	Toplam
	60
	
	3
	
	
	


1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
	Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleşkelere Dağılımı 

	Yerleşke
	Öğrenci Yemekhanesi
	Personel Yemekhanesi
	Kantin
	Kafeterya
	Misafirhane

	Merkez Kampüs
	
	
	
	
	

	Sağlık Kampüsü
	
	
	
	
	

	Doğubayazıt Kampüsü
	
	
	
	
	

	Eleşkirt Kampüsü
	
	
	
	
	


1.5. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
	 Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

	
	Kapasitesi

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251+

	Toplantı Salonu
	3
	
	
	
	
	

	Seminer Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	1
	
	
	

	Toplam
	3
	
	1
	
	
	


2- Örgüt Yapısı
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	Adet

	Bilgisayar Kasaları
	252

	Diz Üstü Bilgisayarlar
	51

	Tümleşik Bilgisayarlar
	1

	Tablet Bilgisayar
	1

	 Yazıcılar
	27

	Fotokopi Makinaları
	1

	Tarayıcılar
	1

	Baskı Makinaları
	1

	Kameralar
	81

	Kamera Kayıt Cihazı
	2

	Projeksiyonlar
	48

	 Telefonlar
	114

	Telsizler
	2

	Televizyonlar
	13

	Santraller
	3

	Switchler
	59

	access point
	4

	Kesintisiz güç kaynağı
	60

	Klimalar
	3

	Projeksiyon perdeleri
	31

	Kart okuyucular
	16

	Diğer geçiş sistemleri
	-

	Patch panel
	-

	Gbig modül
	18

	hoparlör
	-

	mikrofon
	-

	Ağ kabinetleri
	-

	Araç takip cihazı
	1

	Uydu alıcıları
	-

	TOPLAM 
	537


3.2. Kullanılan yazılımlar

	Birim Adı
	Kullanılan Yazılım Programları



	
	

	
	

	
	


3.3. Kütüphane Kaynakları
Kütüphane Kaynakları
	 Kütüphane Kaynakları 
	
	

	2025 yılında eklenen
	Toplam Üniversite Kütüphane Kaynak Sayısı (kümülatif)

	
	Basılı
	Elektronik
	Toplam
	Basılı
	Elektronik
	Toplam

	Kitap Sayısı        
	336
	
	336
	
	
	

	Basılı ve veri tabanında yer alan süreli yayın sayısı
	
	
	
	
	
	

	Abone olunan süreli yayın sayısı
	
	
	
	
	
	

	Abone olunan veri tabanı sayısı
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	336
	
	336
	
	
	


4- İnsan Kaynakları

Personel Sayıları

	Personel Sınıfı
	2021 Yılı
	2022 Yılı
	2023 Yılı
	2024 Yılı
	2025 Yılı

	Akademik Personel
	90
	88
	91
	95
	89

	Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	
	
	
	
	

	İdari Personel
	7
	8
	12
	11
	8

	Sözleşmeli İdari Personel(4/b)
	
	
	
	
	

	İşçi
	9
	9
	9
	10
	10

	TOPLAM
	106
	105
	112
	116
	107


4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dağılımı

	UNVAN
	Kadroların Doluluk

Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	22
	
	

	Doçent
	19
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	36
	
	

	Öğretim Görevlisi 
	3
	
	

	Araştırma Görevlisi
	9
	
	

	TOPLAM
	89
	
	


4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Okullara Dağılımı

	Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı 


	Bölüm/Birim

Adı
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr.

Üyesi
	Öğretim

Görevlisi
	Araştırma

Görevlisi
	Toplam

	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bölümü
	
	    2
	1
	
	1
	4

	Eğitim Bilimleri Bölümü
	5
	2
	10
	
	1
	18

	Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü
	2
	1
	8
	1
	1
	13

	Matematik ve Fen Bilimleri Bölümü
	6
	4
	7
	1
	1
	19

	Özel Eğitim Bölümü
	1
	2
	
	
	
	3

	Temel Eğitim Bölümü
	4
	4
	6
	
	3
	17

	Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü
	4
	4
	4
	1
	2
	15

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	22
	19
	36
	3
	9
	89


4.1.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	UNVANI
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	9
	
	9
	22

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	10
	
	2
	19

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	18
	
	3
	36

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Araştırma Görevlisi
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	9

	TOPLAM
	
	
	5
	
	
	
	
	
	26
	37
	1
	17
	89


4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Süreleri
Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	14
	22

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	7
	12
	
	
	
	
	19

	Dr. Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	15
	21
	
	
	
	
	36

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3

	Araştırma Görevlisi
	5
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	
	
	9

	Toplam Kişi Sayısı
	5
	
	
	
	
	
	22
	23
	5
	10
	
	14
	89


4.1.8. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları
Birimlere Göre 2025 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları

	Birim
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam

	EĞİTİM fAKÜLTESİ
	         8
	3
	2
	
	
	   13

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	8
	3
	2
	
	
	13


2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel 

	 2025 Yılında Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 



	Ayrılma Sebebi
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr.

Üyesi
	Öğretim

Görevlisi
	Araştırma

Görevlisi
	Toplam

	İsteğe Bağlı Emeklilik
	
	
	
	
	
	

	Yaş Haddinden Emeklilik
	2
	
	2
	
	
	 4

	Malulen Emeklilik
	
	
	
	
	
	

	Naklen Ayrılma
	
	
	
	
	
	

	İstifa
	
	1
	
	
	
	          1

	Görev Süresi Bitenler
	
	
	
	
	
	

	Kamu Görevinden Çıkarılma
	
	
	
	
	
	

	Vefat
	
	
	
	1
	
	1

	Diğer Sebepler
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	1
	2
	
	
	6


4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Personel Kadrolarının Yıllara Göre Hizmet Sınıfları Dağılımı

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Genel İdare Hizmetleri
	
	
	11
	10
	5

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	1
	          1
	          3

	Toplam
	
	
	12
	11
	8


2025 Yılı İdari Personel Kadro Durumu
	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdare Hizmetleri
	5
	
	5

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	3
	
	              3

	Toplam
	8
	
	


4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	1
	1
	
	
	5
	
	
	8

	Yüzde (%)
	
	12,5
	
	12,5
	
	12,5
	
	62,5
	
	
	


4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	3
	8

	Yüzde (%)
	12,5
	12,5
	
	
	
	
	
	25
	
	12,5
	
	37,5
	


4.2.4. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	4
	8

	Yüzde (%)
	
	
	12,5
	
	
	12,5
	
	
	
	25
	
	50
	


4.2.5. İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları

2025 yılında Göreve Başlayan İdari Personel Sayısı
	2025 Yılında Göreve Başlayan İdari Personel

	
	Açıktan
	Nakil
	Mahkeme Kararı
	Toplam

	İdari Personel
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


2025 Yılında Ayrılan İdari Personel Sayısı

	 2025 Yılı Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel Sayısı 


	Emekli
	

	İstifa
	1

	Ölüm
	

	Nakil
	2

	Diğer
	

	TOPLAM
	3


5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birim/Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	644
	1133
	1777
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formasyon
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	644
	1133
	1777
	
	
	
	
	
	


5.1.4- Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Okulları 

	Okul
	Bölüm
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


5.1.5-Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Vatandaşlıkları

	Ülkesi
	Öğrenci Sayısı 

	
	

	
	


II- AMAÇ ve HEDEFLER
	  Stratejik Amaçlar
	 Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç 1
	Hedef 1- Bölüm sayısı artırılması

	
	Hedef 2- Akademisyen yeterliliği sağlanması

	Stratejik Amaç 2
	Hedef 1 – Akademik yayın sayısı artırılması

	
	Hedef 2- Akademik sempozyum artırılması


1.1-Bütçe Giderleri
Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)
	 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri ( I. Düzey )

                                                            

	Kodu
	Ödenek Türü
	2025

	
	
	KBÖ
	Yılsonu Ödenek
	Harcama

	01
	Personel Giderleri
	139.200.000,00
	139.204.000,00
	139.198.536,72

	02
	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	11.667.000,00
	11.941.000,00
	11.939.249,59

	03
	Mal Ve Hizmet Alım Giderleri
	104.000,00
	84.000,00
	50.948,93

	04
	Faiz Giderleri
	
	
	

	05
	Cari Transferler
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	
	
	

	07
	Sermaye Transferleri
	
	
	

	08
	Borç Verme
	
	
	

	09
	Yedek Ödenekler
	
	
	

	Genel Toplam
	150.971.000,00
	151.229.000,00
	151.188.735,24


	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Gerçekleşmeleri ( II. Düzey )                  

	EKONOMİK KODLAR
	2025 Yılı

	KOD
	AÇIKLAMA
	KBÖ
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA

	
	
	
	
	

	01.1
	MEMURLAR
	139.200.000,00
	139.104.000,00
	139.198.536,72

	01.2
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	

	01.3
	İŞÇİLER
	
	
	

	01.4
	GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR
	
	
	

	01.5
	DİĞER PERSONEL
	
	
	

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	139.200.000,00
	139.104.000,00
	139.198.536,72

	02.1
	MEMURLAR
	11.667.000,00
	11.941.000,00
	11.939.249,59

	02.2
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	

	02.3
	İŞÇİLER
	
	
	

	02.4
	GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR
	
	
	

	02.5
	DİĞER PERSONEL
	
	
	

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	11.667.000,00
	11.941.000,00
	11.939.249,59

	03.1
	ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	
	
	

	03.2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	23.000,00
	23.000,00
	19.980,00

	03.3
	YOLLUKLAR
	59.000,00
	39.000,00
	21.008,93

	03.4
	GÖREV GİDERLERİ
	
	
	

	03.5
	HİZMET ALIMLARI
	12.000,00
	12.000,00
	0,00

	03.6
	TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ
	
	
	

	03.7
	MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM G.
	
	
	

	03.8
	GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	10.000,00
	10.000,00
	9.960,00

	03.9
	TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ
	
	
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	104.000,00
	84.000,00
	50.948,93

	04
	FAİZ GİDERLERİ
	
	
	

	05.1
	GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 
	
	
	

	05.2
	HAZİNE YARDIMLARI
	
	
	

	05.3
	KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFER.
	
	
	

	05.4
	HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
	
	
	

	05.5
	DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ
	
	
	

	05.6
	YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER
	
	
	

	05.8
	GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR
	
	
	

	05
	CARİ TRANSFERLER
	
	
	

	06.1
	MAMUL MAL ALIMLARI
	
	
	

	06.2
	MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	

	06.3
	GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI
	
	
	

	06.4
	GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI
	
	
	

	06.5
	GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ
	
	
	

	06.6
	MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ
	
	
	

	06.7
	GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ
	
	
	

	06.8
	STOK ALIMLARI 
	
	
	

	06.9
	DİĞER SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	07
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	
	
	

	08
	BORÇ VERME
	
	
	

	09
	YEDEK ÖDENEKLER
	
	
	


	 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Gerçekleşmeleri
 ( Akademik Birimler ) 

	Birimi
	KBÖ
	Toplam

Ödenek
	Gerçekleşme
	KBÖ' ye göre Gerçekleşme Oranı

	Fakülteler
	 
	 
	 
	%

	Eğitim Fakültesi
	150.971.000,00
	151.229.000,00
	151.188.735,24
	100,14

	Fen Edebiyat Fakültesi
	
	
	
	

	İktisadi ve İdari bilimler Fakültesi
	
	
	
	

	İslami İlimler Fakültesi
	
	
	
	

	Eczacılık Fakültesi
	
	
	
	

	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	
	
	
	

	Doğubayazıt İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Spor Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu
	
	
	
	

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	
	
	
	

	Patnos Sosyal Hizmetler Yüksekokulu
	
	
	
	

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Ahmed-i Hani Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Eleşkirt Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Patnos Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Gerçekleşmeleri (İdari Birimler)

	           Birimi
	        KBÖ
	Toplam

Ödenek
	Gerçekleşme

	Rektörlük Özel Kalem
	
	
	

	Genel Sekreterlik
	
	
	

	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	
	
	

	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	
	
	

	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	
	
	

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	
	
	

	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	
	
	

	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	
	
	

	Personel Daire Başkanlığı
	
	
	

	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	
	
	

	Hukuk Müşavirliği
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	41

	Konferans
	4

	Panel
	12

	Seminer
	25

	Açık Oturum
	1

	Söyleşi
	7

	Tiyatro 
	

	Konser
	22

	Sergi
	39

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	29


          1.2.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	86

	Ulusal Makale
	29

	Uluslararası Bildiri
	24

	Ulusal Bildiri
	135

	Kitap
	20


A- Üstünlükler 
• Eğitim Fakültesinin yönetim modeli ve idari yapısının işleyişi, 

• Liderlik kapsamında gerçekleştirdikleri uygulamaları, 

• Kurumsal dönüşüm kapasitesi kapsamında ulusal hedefleri ve küresel değişimleri
• İç kalite güvencesi mekanizmaları, 
• Kamuoyunu bilgilendirme ve şeffaflığı, 
• Fakültenin belirlediği misyon, vizyon, politika stratejik amaç ve hedefleri, 
• Bilgi yönetim sistemi, insan kaynakları yönetimi, finans ve süreç yönetimi, 
• İç ve dış paydaşları ile olan etkileşim,
C- Değerlendirme
42 yıllık köklü ve başarılı bir geçmişi olan; çağdaş değerlere sahip bir fakülteyiz… Eğitimin kalitesi her alanda olduğu gibi; öğretmen yetiştirme alanında da önemli ayırt edici bir özelliktir. Ülkemizin; öğretmenliğin tüm gereklerini yerine getirecek öğretmenlik yeterliliğine sahip, özgüveni tam olan, öğretmenlik bilgi ve becerileriyle tam donanımlı öğretmenlere ihtiyacı olduğunu bilen fakültemiz bu ihtiyaca yönelik olarak eğitim- öğretim yapmaktadır. Ve eğitimde kalitenin; kaliteli, iddialı, mesleğinde tüm yeterliklere sahip öğretmenler yetiştirmek olduğunun bilincine sahip olup “İYİYE, DAHA İYİYE” felsefesiyle eğitim vermektedir…

Öğrencileriyle yakın diyalog kurup bire bir ilgilenen ve bunu daima pekiştiren, oldukça dinamik ve yeniliğe açık akademik kadrosuyla fakültemizin amacı; mesleki konularda yeterli donanıma sahip araştırmacı, eğitime duyarlı, değerlerimize sahip çıkan ve “ Öğretmeyi seven ve öğrenmeyi sevdiren” özelliklere ve çağımızın ve eğitim sisteminin “ Bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma” yeteneklerine sahip öğretmenler yetiştirmektir…

Çağın ve eğitim sisteminin gereklerine uygun eğitim programları ile en güncel bilgi ve becerileri öğrencilerine sunan fakültemiz; gerek öğretmen alım sınavlarında gerekse 1967’den bu yana mezun ettiği ve başarıları yadsınamayacak bir gerçek olan öğrencileri ile eğitim fakülteleri içerisindeki başarısını ispatlamıştır…
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